
ДОГОВОР об образовании 

по образовательным программам дошкольного образования 

с. Тосу                                                                                        «_____»______________20___г. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Кэнчээри» с.Тосу 

Вилюйского улуса (района) Республики Саха (Якутия) осуществляющего образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования на основании 

лицензии от 26 ноября 2015 года серия 14 Л 01 № 0001228, выданной Министерством 

образования Республики Саха (Якутия), сводного реестра лицензий, именуемый в 

дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующего Семеновой Дарии Николаевны, 

действующего на основании Устава и 

 

(фамилия, имя, отчество законного представителя) 

Именуемый в дальнейшем «Заказчик», в интересах несовершеннолетнего: 

 

«_______»________________20______г.од рождения, проживающего по адресу: 

 

(адрес места жительства ребенка с указанием индекса) 

Именуемый  в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили 

настоящий Договор о нижеследующем: 

I Предмет договора 

1.1.Предметом договора являются оказание образовательным учреждением 

Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее образовательная 

программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (далее ФГОС дошкольного образования), 

содержание Воспитанника в образовательном учреждении, присмотр и уход за 

Воспитанником. 

1.2.Наименование образовательной программы: 

- «От рождения до школы» под редакцией М.А. Васильевой, Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой  

- базовая программа для национальных детских садов «Тосхол» Министерства 

образования РС(Я) под редакцией М.Н. Харитоновой 

- парциальная программа по социально-личностного развития детей «Я – человек» 

под редакцией С.А. Козловой 

- комплексная программа физкультурного воспитания для дошкольных 

образовательных учреждений РС(Я) «Кэнчээри» МО РС(Я) 

    1.3. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на 

момент подписания настоящего Договора составляет _____ календарных лет (года). 

    1.4. Режим пребывания Воспитанника в образовательном учреждении: 

– Круглосуточная группа работает пять дней в неделю с 08ч00ч понедельника до 19ч00ч 

пятницы. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.  

- Дети получают 5-разовое питание: дополнительный ужин в 19ч30мин (кроме пятницы) в 

пределах установленных норм и утвержденных денежных норм. 

     1.5. Воспитанник зачисляется (нужно подчеркнуть) 

-МБДОУ детский сад «Кэнчээри» с. Тосу муниципального района «Вилюйский улус 

(район)» РС(Я), место нахождение МБДОУ с. Староватово, улица Вилюйская, 3 Вилюйский 

улус /район/ Республика Саха (Якутия). 

 

II Взаимодействие сторон 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность. Выбирать 

образовательные программы, учебно-методическое сопровождение: содержание, формы, 



методы воспитательной работы. Определить программу развития дополнительного 

образования МБДОУ 

2.1.2. Устанавливать режим работы МБДОУ в соответствии с Уставом. 

2.1.3. Запрашивать у родителей необходимый пакет документов его персональных данных. 

2.1.4. Устанавливать размер компенсационных выплат, согласно представленных 

родителем пакета документов. 

2.1.5. Отчислять ребенка по заявлению родителя: при возникновении медицинских 

противопоказаний, препятствующих воспитанию и обучению ребенка в учреждении 

данного вида, в связи с переводом воспитанника в другое МБДОУ 

2.1.6. Не передавать ребенка родителю, если родитель находится в состоянии алкогольно-

токсического-наркотического опьянения. 

2.1.7. Заявлять в службу социальной защиты и профилактики безнадзорности и 

правонарушений о случаях физического, психологического сексуального насилия, 

оскорбления отсутствие заботы, небрежного обращения с воспитанником со стороны 

родителей. 

2.1.8. При предоставлении воспитаннику дополнительных образовательных услуг (за 

рамками образовательной деятельности), между сторонами заключается дополнительное 

соглашение. 

2.1.9. Рекомендовать Заказчику посетить ПМПК с целью определения необходимости 

оказания квалифицированной коррекционно-развивающей помощи Воспитаннику, а при 

необходимости и перевода в другую образовательную организацию (группу иной 

направленности), имеющую условия для дальнейшего обучения с учетом особенностей его 

психофизического развития и состояния здоровья, или другую форму обучения. 

2.1.10. Не принимать в группу Воспитанника в период его болезни. 

 

2.2. Заказчик вправе 

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательном учреждении, в том 

числе, в формировании образовательной программы. 

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию по вопросам организации и обеспечения 

надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора; о 

поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательном учреждении, его развитии и способностях, отношении к образовательной 

деятельности. 

2.2.3. Знакомиться с Уставом  образовательного учреждения, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права 

и обязанности Воспитанника и Заказчика. 

2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых 

Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной 

основе. 

2.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в 

образовательном учреждении (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, 

дни здоровья и др.) по согласованию с педагогами. 

2.2.6. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, 

предусмотренных уставом образовательном учреждении.  

2.2.7. В целях материальной поддержки  воспитания и обучения детей, посещающих 

образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного 

образования, предоставляется компенсация малообеспеченным семьям, среднедушевой 

доход которых, не превышает величину прожиточного минимума в РС(Я) в размере, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, но не 

менее 20% среднего размера род. Платы за присмотр и уход за детьми в государственных и 

муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории субъекта РФ, 

на первого ребенка, не менее 50% размер такой платы на второго ребенка и не менее 70% 

размер такой платы на третьего и последующих детей возрастом до 18 лет. 



2.2.8. При определении очередности детей в семье учитываются все дети, в том числе 

усыновленные и находящиеся под опекой (попечительством). 

2.2.9. Ходатайствовать об отсрочки родительской платы или её уменьшения перед 

Учредителем. 

 

2.3.Исполнитель обязан 

2.3.1. Осуществлять свою образовательную, правовую и финансовую деятельность на 

основании Конституции РФ Закона «Об образовании в РФ», Конвенции о правах ребенка, 

СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» Постановление 

главного санитарного врача № 28 от 28.09.2020г, Положение и порядок приема детей в 

образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования, Устава МБДОУ, лицензии на осуществление 

общеобразовательной деятельности и других локальных нормативных актов, содержащих 

нормы, регулирующие образовательные отношения. 

2.3.2. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом 

образовательном учреждении, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

с образовательными программами и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 

Воспитанников и Заказчика. 

2.3.3. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I 

настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной 

программы) и условиями настоящего Договора. 

2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья 

Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его 

творческих способностей и интересов. 

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать 

индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и 

состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, 

возможности освоения Воспитанников образовательной программы на разных этапах ее 

реализации. 

2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к 

личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического 

насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического 

здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных 

особенностей. 

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за 

Воспитанником, его содержания в образовательном учреждении в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье. 

2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 

настоящего Договора. 

2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 

воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания 

развивающей предметно-пространственной среды. 

2.3.10. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным 5 разовым питанием, 

в соответствии с режимом пребывания. 

2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу. 

2.3.12. Уведомить Заказчика за 14 дней о нецелесообразности оказана Воспитаннику 

образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом I настоящего Договора, 

вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически 

нецелесообразным оказание данной услуги. 

2.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-

ФЗ «О персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных 

Заказчика и Воспитанника. 



2.3.14. Организация деятельности детей в круглосуточной группе строится в соответствии 

с режимом дня. 

2.3.15. Воспитатели передают детей младшему воспитателю на ночь под роспись, 

информируют его о состоянии здоровья детей в течение дня. 

2.3.16. Младшие воспитатели проводят гигиенические процедуры детей в вечерние и 

утренние часы. Утром сдают детей воспитателю, информируют его о наблюдениях за сном 

детей ночью, состоянии их здоровья. 

2.3.17. Инструктор по гигиеническому воспитанию проводит ежедневный утренний осмотр 

детей. Осуществляет контроль санитарного состояния помещений, инвентаря 

круглосуточной группы (спальни, групповой, приемной, туалетной, умывальной, моечной). 

2.3.18. Для сотрудников круглосуточной группы разработаны должностные инструкции, 

инструкции по охране труда и пожарной безопасности. 

2.4. Заказчик обязан 

2.4.1. Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 

личности ребенка. 

2.4.2. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том 

числе, проявлять уважение к педагогическим и административным работникам, учебно-

вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим 

воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.3. Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные 

образовательные услуги, указанные в приложении к настоящему Договору, в размере и 

порядке, определенными в разделе IV настоящего Договора, а также плату за присмотр и 

уход за Воспитанником и организацию питания. 

2.4.4. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия 

настоящего Договора своевременно предоставлять исполнителю все необходимые 

документы, предусмотренные уставом образовательном учреждении. 

2.4.5. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и 

места жительства. 

2.4.6. Обеспечить посещение Воспитанником образовательного учреждения согласно 

правилам внутреннего распорядка Исполнителя. 

2.4.7. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в 

образовательном учреждении или его болезни. В случае заболевания Воспитанника, 

подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским 

работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать 

посещения образовательного учреждения Воспитанником в период заболевания. 

2.4.8. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка 

более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием 

диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными 

больными.  

2.4.9. Лично передавать педагогу и забирать у него Воспитанника. Не делегировать эту 

обязанность посторонним (соседям, знакомым, родственникам и пр.) и 

несовершеннолетним лицам (сестрам, братьям). В исключительном случае, на основании 

письменного заявления Заказчика и приказа по МБДОУ, забирать ребенка имеет право 

взрослый старше 16 лет на основании доверенности, заверенной нотариусом; Приводить 

воспитанника опрятно одетым; сообщать о травмах, а также синяках и ссадинах 

полученных вне образовательного учреждения; 

2.4.10. Снабдить специальной одеждой и обувью: для музыкальных занятий – чешками, для 

физкультурных занятий – спортивной формой для зала, чешками и облегченной одеждой и 

обувью для улицы; 

2.4.11. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный 

Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством РФ. 

 

III Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником. 



3.1. МБДОУ предоставляет, а родитель оплачивает услуги по содержанию ребенка в 

образовательном учреждении, в соответствии с Положением о порядке внимания, 

предоставления льгот и использования платы за содержанием ребенка в МБДОУ, 

реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

3.2. Стоимость услуги Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее – 

родительская плата) составляет 115 (сто пятнадцать) рублей в день. 

3.3. Начисление родительской платы производиться из расчета фактически оказанной 

услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых 

оказывалась услуга. 

3.4. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за 

Воспитанником, указанную в пункте 3.2 настоящего Договора и организацию питания в 

общей сумме 115 (сто пятнадцать) рублей в день. 

3.5. Оплата производиться в срок до 25 числа каждого месяца с учетом предоплаты 

последующего месяца и с учетом перерасчета за фактические дни посещения 

образовательного учреждения в безналичном порядке на расчетный счет, МБДОУ 

3.6. Заказчик имеет право производить оплату за содержание ребенка в образовательном 

учреждении частью средств материнского капитала, в соответствии с п.8 (1) и п. 8 (2) «О 

правилах направления средств материнского капитала» утвержденным Постановлением 

Правительства РФ от 14.11.2011 г. № 931 

3.7. В случае непосещения детьми дошкольной образовательной организации по 

уважительным причинам (во время весеннего ледостава, актированные дни, болезнь 

ребенка, отца или матери, санитарное лечение детей, очередные отпуска по уходу за детьми 

до полутора лет, трех лет. В летний период июль-август), в период ограниченных мер, 

вводимых по санитарно-эпидемиологическим условиям, в период сохранения рисков 

распространения коронавирусной инфекции плата не взымается. Для подтверждения 

уважительной причины родители, законные представители предоставляют руководителю 

дошкольной образовательной организации соответствующие документы. Документами, 

подтверждающими уважительность причины являются медицинская справка, копия листа 

временной нетрудоспособности, копия приказов с места работы родителей законных 

представителей, справки из органов записи актов гражданского состояния «формы № 25», 

заявления родителей. 

В период ограничительных мер, вводимых по санитарно-эпидемиологическим условиям на 

территории района подтверждающие документы не требуются. 

Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы 

дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества 

образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником. 

 Плата родителей не взимается за присмотр и уход за: детьми-инвалидами, детьми-

сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей; детьми с туберкулезной 

интоксикацией. 

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных 

представителей) Воспитанника.  

 

 

IV Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по 

договору, порядок разрешения споров. 

4.1 За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору 

Исполнитель и Заказчик несут ответственность предусмотренную законодательством РФ. 

 

V Перечень лиц которым (законные представители) доверяют забирать своего ребенка 

из детского сада. 

ФИО Дата рождения Степень родства Телефон 

    

    

    

 



VI Основания изменения и расторжения договора. 

6.1. Условия на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по 

соглашению сторон. 

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в 

письменной форме и подписаны уполномоченными представителями сторон. 

6.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе 

одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут на основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством РФ.\ 

 

VII Срок действия договора и заключительные положения. 

7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами. 

 Срок действия договора с «____»_______________20_____г до «____»__________20____г 

7.2. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, 

по одному для каждой из Сторон 

7.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 

иных существенных изменениях. 

7.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 

настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. 

7.5. При выполнении условий настоящего Договора, Стороны руководствуются 

законодательством РФ. 


